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2.2 PROGRAMAS POR ODS

O Plano Plurianual de S&o Vicente 2026-2029 foi elaborado de forma a alinhar
Os programas municipais aos compromissos globais assumidos pelo Brasil na
Agenda 2030 da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU).

Esse alinhamento permite que as politicas publicas locais estejom integradas
a uma visdo mais ampla de desenvolvimento sustentdvel, promovendo
avangos sociais, econdmicos, ambientais e institucionais em beneficio da
populagdo vicentina.

A estruturagdo do PPA em quatro Eixos de Resultado possibilita uma
vinculag&o direta com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS),
garantindo que cada programa municipal esteja conectado a metas globais
de desenvolvimento.

e Eixo1- Educacgédo para o Futuro, Capital Humano e Competitividade para
o Desenvolvimento e Geragdo de Emprego: os programas deste eixo se
relacionam especialmente com os ODS 2, 4, 8 e 9, ao promover educagdo
de qualidade, combate & fome, fortalecimento da empregabilidade e
estimulo @ inovagdo e ao empreendedorismo.

e Eixo 2 - S@o Vicente Conectada, Acolhedora e Resiliente: reline programas
voltados & Mobilidade, Zeladoria, Seguranga e Meio Ambiente. Esses
programas estdo alinhados principalmente aos ODS 3, 11, 13, 15 e 16, ao
promover uma cidade sustentdvel, segura, resiliente ds mudancgas
climaticas, com infraestrutura adequada e gestéo ambiental responsavel.

e Eixo 3 — Cidadania, Inclusdo e Bem-Estar: contempla politicas de Salde,
Cultura, Esporte, Habitagdo, InclusGo Social e Bem-Estar Animal. Os
programas desse eixo contribuem fortemente para os ODS 1, 3, 5,10 e 11, ao
assegurar a redugdo da pobreza, a inclusdo social, a melhoria da sadde
publica, o acesso @ cultura e ao esporte, além da promog¢do de moradia
digna e protegdo aos animais.
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e Eixo 4 - Protagonismo e Rumo aos 500 anos: reGne programas de
Infraestrutura  Urbana, Turismo e Gestdo Municipal, reforcando a
capacidade de governanca, o equilibrio fiscal e a inovagdo na gestéo
publica. Esse eixo conecta-se principalmente aos ODS 16 e 17, relacionados
ao fortalecimento das instituicdes, transparéncia, planejomento
estratégico e parcerias para o desenvolvimento, além do ODS 8, que
orienta a promogdo do turismo sustentdvel como vetor de emprego e
renda.

Assim, cada um dos 37 programas orgamentdrios do PPA foi mapeado em
relagéo aos ODS, permitindo que as metas municipais estejam integradas a
indicadores internacionais:

16 s
0001 - PROCESSO LEGISLATIVO z

Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento do Poder Legislativo Municipal,
garantindo condigdes técnicas, administrativas e materiais necessdarias para
a execugdo de suas fungdes institucionais de legislar, fiscalizar e representar a
sociedade, de forma transparente e eficaz.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, oferecer a todos o acesso a
justica e construir instituicoes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis.

16 S’
0002 - GESTAO ESTRATEGICA GOVERNAMENTAL

Objetivo: Fortalecer a gest@io estratégica do governo municipal por meio da
articulacdo entre secretarias e niveis de governo, da administracdo integrada
de informagdes, do assessoramento direto ao Prefeito e do aprimoramento
dos processos de compras publicas, promovendo inovagdo, eficiénciaq,
eficacia, economicidade e transparéncia na aplicagdo dos recursos
municipais.
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e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, oferecer a todos o acesso @
justica e construir instituicdes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis.

e ODS 17 Parcerios e meios de implementacdo: Fortalecer os meios de
implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

0003 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCLUSAO PRODUTIVA

Objetivo: Realizar agdes de geracdo de renda, qualificagcdo profissional,
inclusGo produtiva, campanhas e atividades comunitarias, fortalecendo a
autonomia econdmica e social de pessoas em situacéo de vulnerabilidade.

e ODS 1 Erradica¢do da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

e ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdémico: Promover o
crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

e ODS 10: Reducdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

0004 - GESTAO EFICIENTE, TRANSPARENTE E DE QUALIDADE @'

Objetivo: Assegurar o pleno funcionamento da administragcdo municipal, por
meio da gestdo de pessoas, do controle de processos e documentos, da
publicacdo de atos oficiais, da gestdo dos préprios municipais e da promogdo
de praticas inovadoras e transparentes na prestacdo de servigos.

e ODS 5 Igualdade de género: Alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.
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e ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdmico: Promover o
crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, oferecer a todos o acesso @
justica e construir instituicoes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis.

. 8 (=
0005 - GESTAO DO SUAS  [¥¥) B

Objetivo: Assegurar a organizagdo, a coordenacdo e a execugdo das agdes de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, garantindo o
funcionamento adequado da rede socioassistencial, o acompanhamento
técnico, o controle social e a qualificagéo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

e ODS 1 Erradica¢cdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

e ODS 5 Igualdade de género: Alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

e ODS 10: Redugdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, oferecer a todos o acesso @
justica e construir instituicoes efetivas, responsdaveis e inclusivas em todos
os niveis.

75

[



/,l";;\\ SﬁQ¥WE NTE 202?52029 ‘ \
PARTE 2 - METODOLOGIA S
ESTRATEGICA y

EICAD DS
CESEUNLDALES

. ) { e
0006 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo: Garantir a protecdo social bdsica por meio do atendimento nos
CRAS, prevenindo situacdes de risco social e fortalecendo vinculos familiares e
comunitdrios, com foco na populagcdo em situagdo de vulnerabilidade
decorrente da pobreza, da falta de renda, do acesso precdrio a servigos
publicos e da fragilizagdo de vinculos afetivos, relacionais ou de
pertencimento social.

e ODS 1 Erradica¢c@o da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

e ODS 10: Redugdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

bl [N
0007 - PROTEGAO SOCIALESPECIAL [¥TY'

Objetivo: Promover atendimentos especializados e continuados a individuos e
familias com direitos violados ou em situagdo de risco pessoal e social,
oferecendo protecdo integral, orientagdo e fortalecimento de vinculos, por
meio dos servicos e agdes desenvolvidos nos CREAS e demais unidades de
protegdo social especial.

e ODS 1 Erradica¢do da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

e ODS 10: Reducdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.
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0008 - ACESSO A CULTURA ﬂ

Objetivo: Promover o desenvolvimento da cultura e economia criativa do
municipio de Sdo Vicente, incentivando a cadeia artistica e cultural, por meio
de fomento direto e indireto, garantindo a producdo e a difusdo cultural, a
realizacdo de eventos, a ofertar de cursos, a preservagdo do patriménio e a
formacgdo cultural.

e ODS 4 Educagdo de qualidade: Assegurar a educag¢do inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos.

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentéveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

o~ 4 s 10 3606
0009 - EDUCAGCAO PARA O FUTURO

Objetivo: Promover agdes que proporcionem um ensino de exceléncia aos
alunos da rede publica municipal, com qualidade pedagdgica, infraestrutura
apropriada das unidades escolares e materiais adequados a serem utilizados
pelo corpo docente, priorizando o desenvolvimento académico, intelectual e
social dos alunos desde a primeira infancia e sua preparacdo para os desafios
do futuro.

e ODS 4 Educagdo de qualidade: Assegurar a educag¢do inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos.

e ODS 10: Redugdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.
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0010 - NUTRICAO E PROMOGAO DA SEGURANGA ALIMENTAR ﬂ

Objetivo: Promover o acesso & alimentacdo adequada e sauddavel para
estudantes da rede publica e para familias em situagdo de vulnerabilidade
social, através das dreas da Educacdéo e do Desenvolvimento Social,

assegurando o direito humano & alimentagdo, a prevencdo de agravos
nutricionais e a formagdo de hdbitos alimentares saudaveis.

e ODS 2 Fome zero e agricultura sustentavel: Acabar com a fome, alcangar a
seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentavel.

e ODS 4 Educagdo de qgualidade: Assegurar a educag¢do inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos.

0011 - DESENVOLVIMENTO URBANO E ZELADORIA

Objetivo: Promover a melhoria continua da infraestrutura urbana e da
zeladoria do Municipio, por meio de agdes integradas e permanentes de
limpeza publica, pavimentagdo, iluminagdo, manutencdo de dareas e
equipamentos urbanos, garantindo acesso aos espagos publicos e
contribuindo para a qualidade de vida da populagdo.

e ODS 7 Energia limpa e acessivel: Assegurar o acesso confidvel, sustentavel,
moderno e a prego acessivel & energia para todas e todos.

e ODS 9 Industria, inovagcdo e infraestrutura: Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovacado.

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentdveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
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0012 - EQUILIBRIO FISCAL

Objetivo: Prover e gerir os recursos financeiros do Municipio por meio da
gestdo eficiente das receitas e despesas publicas, a fim de assegurar a
prestacdo dos servigos publicos e a melhoria da arrecadagdo tributdaria.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, oferecer a todos o acesso @
justica e construir instituicdes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis.

e ODS 17 Parceriaos e meios de implementacdo: Fortalecer os meios de
implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

0013 - CIDADE ORDENADA E SUSTENTAVEL E

Objetivo: Promover o ordenamento territorial e o desenvolvimento urbano
sustentdvel do Municipio, por meio da gestdo eficiente do licenciamento
urbano, da regularizagdo de edificagbes, da fiscalizagdo de obras e da
atualizagdo do cadastro imobiliario, assegurando o uso adequado do solo e o
cumprimento das normas urbanisticas e ambientais.

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentdveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

e ODS 15 Vida terrestre: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater
a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade.
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T

0014 - ACESSO A INFORMAGAO [V

Objetivo: Promover o acesso transparente, claro e democratico as
informagdes publicas, fortalecendo a comunicagdo entre o governo e a
populagdo, por meio de estratégias de comunicagdo institucional, publicidade
de utilidade publica e canais de diGlogo com o cidaddo.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, oferecer a todos o acesso @
justica e construir instituicdes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis.

0015 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

Objetivo: Assegurar a protegdo dos interesses publicos municipais por meio da
atuacgdo juridica eficaz, incluindo a tutela jurisdicional, a gestdo da divida ativa
e a representagdo legal do Municipio, garantindo o cumprimento das leis, a
recuperacgdo de créditos e a defesa do patrimdnio publico.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentével, oferecer a todos o acesso a
justica e construir instituicoes efetivas, responsaveis e inclusivas em todos
os niveis.
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0016 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E JUSTICA CLIMATICA

Objetivo: Assegurar a prote¢do dos interesses publicos municipais por meio da
atuacdo juridica eficaz, incluindo a tutela jurisdicional, a gestdo da divida ativa
e a representagdo legal do Municipio, garantindo o cumprimento das leis, a
recuperac¢do de créditos e a defesa do patrimdnio publico.

e ODS 6 Agua potdvel e saneamento: Assegurar a disponibilidade e gestdo
sustentavel da dgua e saneamento para todas e todos.

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentdveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

e ODS 12 Consumo e producdo responsdveis: Assegurar padrées de
producdo e de consumo sustentaveis.

e ODS 13 Agdo contra a mudanga global do clima: Tomar medidas urgentes
para combater a mudanga climatica e seus impactos.

e ODS 14 Vida na dgua: Conservagdo e uso sustentdvel dos oceanos, dos
mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.

e ODS 15 Vida terrestre: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater
a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade.
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0017 - PLANEJAMENTO URBANO &

Objetivo: Promover o desenvolvimento urbano de S&o Vicente, por meio do
planejamento, execugdo e fiscalizagcdo de obras e servigos de infraestrutura,
construcdo, reforma e ampliagdo de equipamentos e areas publicas, visando
melhorar a mobilidade, a acessibilidade, a drenagem e a qualidade dos
espagos urbanos.

e ODS 9 Induastrig, inovacdo e infraestrutura: Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovacgdo

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentéveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

=
0018 - MOBILIDADE SEGURA E ORDENADA

Objetivo: Promover a mobilidade urbana de forma segura, eficiente e
acessivel, por meio da ampliagdo e modernizagdo da infraestrutura vidria, do
transporte publico e das agdes de fiscalizagdo, monitoramento e educagdo no
transito, garantindo fluidez e redug&o dos indices de acidentes.

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentdveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
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0019 - PROMOGAO DA CIDADE E ESTIMULO TURISTICO

Objetivo: Posicionar S@o Vicente como destino turistico completo no litoral
paulista, destacando sua diversidade de atrativos (histéricos, naturais,
esportivos, de aventura, gastrondmico, ndutico, culturais e de lazer) e atraindo
visitantes e investimentos, por meio de agdées de divulgagdo, eventos culturais
e desenvolvimento de infraestrutura turistica.

e ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdémico: Promover o
crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentéveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

1 S’

0020 - ACESSO A MORADIA ADEQUADA [¥#¥

Objetivo: Prover moradia adequada para atender & demanda habitacional de
Sdo Vicente, por meio de parcerias e convénios com instituicées e diferentes
esferas de governo, implementando a produgdo de empreendimentos
habitacionais e agdes de regularizagdo fundidaria, com o objetivo de reduzir o
déficit habitacional existente.

e ODS 1 Erradicagdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentdveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
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0021 - CRESCIMENTO ECONOMICO SUSTENTADO, INCLUSIVO E COMPETITIVO

Objetivo: Promover o crescimento econémico do Municipio por meio da
atragcdo de novos investimentos e do estimulo & formalizagdo de negdcios,
mediante a desburocratizagdo e simplificagdo dos processos de registro,
consulta, regularizagdo e licenciamento de empresas, além da fiscalizagdo
eficiente das atividades econémicas.

e ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdémico: Promover o
crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

e ODS 9 Industria, inovacdo e infraestrutura: Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovagdo.

0022 - GESTAO DO SUS  [5/8

Objetivo: Assegurar a gestdo eficiente, participativa e transparente do Sistema
Unico de Saude (SUS) no Municipio, garantindo planejamento, coordenagéo,
regulagdo e monitoramento das politicas e servigos de salde, além da
capacitagdo continua dos profissionais da drea, de modo a assegurar
atendimento humanizado, acesso universal e melhoria constante da
qualidade dos servicos prestados & populagdo..

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.
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0023 - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo: Ampliar, qualificar e garantir o acesso da populagdo aos servigos de
Atencdo Primaria & Sadde, fortalecendo as agdes de promogdo, prevencdo,
diagndstico precoce, tratamento e recuperagdo, com foco na humanizagdo
do cuidado, na equidade e na integralidade da assisténcia, em consondncia
com a Politica Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB).

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

3
0024 - ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS NO SUS

Objetivo: Assegurar o atendimento integral, humanizado e em tempo oportuno
as urgéncias e emergéncias de saude da populagdo, fortalecendo e
integrando a rede de servigos de pronto atendimento, hospitais e SAMU.

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

~ ~ - 3 w"‘
0025 - ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE

Objetivo: Garantir e ampliar o acesso da populagdo aos servigos de atengdo
especializada & sadde, assegurando atendimento integral e humanizado em
dreas como saude mental, reabilitagdo, atencdo ambulatorial e demais
especialidades, de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.
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0026 - VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: Proteger a populacéo contra doengas, agravos e riscos @ sadde, por
meio da vigildncia epidemioldégica, sanitériac e ambiental, do controle de
zoonoses, da promogdo da vacinagdo e de agdes preventivas, fortalecendo a
capacidade de detecgdo precoce, resposta e mitigacdo de riscos d saude
coletiva.

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

0027 - EMPREGO PLENO, PRODUTIVO E TRABALHO DECENTE H

Objetivo: Promover a geracdo de emprego, renda e trabalho decente no
municipio, oferecendo qualificagdo profissional, orientagdo e oportunidades
de insercdo e reinsergco no mercado de trabalho, além de estimular o
empreendedorismo e o fortalecimento das vocagdes econdmicas locais,
contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social de Séo Vicente.

e ODS 4 Educagdo de qualidade: Assegurar a educagdo inclusiva e
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todas e todos.

e ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdmico: Promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

e ODS 17 Parcerias e meios de implementacdo: Fortalecer os meios de
implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.
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0028 - PRATICA ESPORTIVA E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Promover o acesso democrdatico ao esporte e ao lazer, por meio da
formulacGo e execugdo de politicas puablicas, eventos e atividades
descentralizadas, que incentivem hdbitos sauddveis, integrem a comunidade
e contribuam para a melhoria da sadde fisica e mental e da qualidade de vida
da populacéo em todas as faixas etarias.

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.

0029 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo: Promover uma gestdo publica moderna, eficiente e responsdvel,
pautada em planejamento, inovagdo e governanga, assegurando a
integragdo e o alinhamento intersetorial das politicas publicas municipais,
bem como articular, controlar e coordenar as atividades e trabalhos de
execucgdo do plano de governo e realizar a avaliagdo continua das agdes dos
programas e projetos prioritarios do Executivo.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.

e ODS 17 Parcerias e meios de implementacdo: Fortalecer os meios de
implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.
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0030 - SAUDE ANIMAL

Objetivo: Ampliar e consolidar as politicas publicas de controle populacional,
guarda responsdvel e bem-estar animal, promovendo a saude de cdes e
gatos, prevenindo o abandono, os maus-tratos e os riscos & sadde publica, ao
meio ambiente e & convivéncia urbana.

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

e ODS 15 Vida terrestre: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater
a desertificacdo, deter e reverter a degradac¢do da terra e deter a perda de
biodiversidade.

0031 - SEGURANGA DO CIDADAO E PROTEGAO AO PATRIMONIO PUBLICO

Objetivo: Garantir a seguranga da populagdo e a protecdo do patriménio
publico por meio de agbdes preventivas, de fiscalizagdo, monitoramento e
resposta rdpida a ocorréncias, promovendo a sensagdo de seguranga, a
ordem publica e a preservagdo dos bens municipais.

e ODS 11 Cidades e comunidades sustentdveis: Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.
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0032 - CIDADE MAIS JUSTA, IGUALITARIA E DEMOCRATICA

Objetivo: Promover e defender os direitos humanos e a cidadaniq,
assegurando condi¢gées dignas de vida, igualdade de oportunidades e
valorizagdo da diversidade, por meio de politicas publicas que fortalecam a
justica social, a inclus@o, a participagdo comunitaria e a protecdo integral dos
cidaddaos, em especial dos grupos em situa¢do de vulnerabilidade.

e ODS 1 Erradica¢c@o da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

e ODS 5 Igualdade de género: Alcangar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas.

e ODS 10: Redugdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.

0033 - OPERAGOES ESPECIAIS

Objetivo: Alocar recursos orgamentdrios destinados ao pagamento de
despesas do servico da divida puablica municipal, precatérios, acdes
trabalhistas, agcdes indenizatérias de pequeno valor e de responsabilidade dos
orgdos da administragdo direta e indireta do municipio.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.
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0034 - ADMINISTRAGAO - IPRESV ¥

Objetivo: Garantir a manuten¢g@do administrativa e operacional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Séo Vicente (IPRESV), assegurando a
adequada gestdo institucional, o cumprimento de obrigacdes acessoérias e a
transparéncia das atividades previdencidrias.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.

LA
16 zrew

1o 10k
0035- PAGAMENTO DE PROVENTOS - INATIVOS E PENSIONISTAS .%, —!;

Objetivo: Alocar recursos orcamentdrios destinados ao pagamento de
despesas do servico da divida publica municipal, precatérios, agdes
trabalhistas, acdes indenizatdrias de pequeno valor e de responsabilidade dos
orgdos da administragéo direta e indireta do municipio.

e ODS 1 Erradica¢cdo da pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

e ODS 10: Redugdo das desigualdades: Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituigdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.

90

[



/,P"i:/\\\ sAo ll/l(f/E NTE 205/652029 N
PARTE 2 - METODOLOGIA N
ESTRATEGICA /

0036 - RESERVA DE CONTINGENCIA - IPRESV

Objetivo: Dotagdo global ndo especificamente destinada a determinado
orgdo, unidade orgamentdria, programa ou categoria econdmica, cujos
recursos serdo utilizados em caso de riscos e eventos fiscais imprevistos.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.

I . 3 e
0037 - ATENGCAO A SAUDE DO SERVIDOR

Objetivo: Assegurar assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e servigos de
promogdo da saude e bem-estar aos servidores publicos municipais e seus
dependentes, por meio da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais
de Sd&o Vicente, garantindo cobertura integral, equitativa e humanizada, além
de desenvolver agdes preventivas que reduzam afastamentos e fortalegam a
qualidade de vida funcional.

e ODS 3 Saude e Bem-Estar: Assegurar uma vida sauddvel e promover o
bem-estar para todas e todos, em todas as idades.

e ODS 8 Trabalho decente e crescimento econdmico: Promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

e ODS 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso @
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsdveis e
inclusivas em todos os niveis.
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QUADRO RESUMO
‘Pr.o gramd Eixo oDS (n° — titulo)
(cédigo — nome)
0001 - Processo Legislativo Eixo 4 ODS 16
0002 - Gestdo Estratégica Eixo 4 ODS 16; ODS 17
Governamental
0003 - Desen\folwmentp Social Eixo 3 ODS 1: ODS 8: ODS 10
e Inclusdo Produtiva
0004 - Gestdo Eficiente
. Eixo 4 DS 5; ODS 8; ODS 16
Transparente e de Qualidade o ODS 5; ODS 8; ODS
0005 - Gestdo do SUAS Eixo 3 ODS1; ODS 5];60DS 10; ODS
0006 - Protecgdo Social Basica Eixo 3 ODS 1, ODS 10
0007 - Prote(;f::o Social Eixo 3 ODS 1: ODS 10
Especial
0008 - Acesso a Cultura Eixo 3 ODS 4; ODS 11
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QUADRO RESUMO
‘Pr.o gramd Eixo oDS (n° — titulo)
(cédigo — nome)
0009 - Educagdo para o Futuro Eixo 1 ODs 4; ODS 10
0010 - NutrigGo e Promogao da Eixo | ODs 2: ODS 4
Seguranca Alimentar
0011 - Desenvolwme.nto Urbano Eixo 2 ODS 7: ODS 9:. ODS 11
e Zeladoria
0012 - Equilibrio Fiscal Eixo 4 ODs 16; ODS 17
0013 - Cidade O’rdencda e Eixo 2 ODs TI: ODS 15
Sustentdavel
0014 - Acesso d Informagdo Eixo 4 ODS 16
0015 - Defe&:.a c.:lo Interesse Eixo 4 oDS 16
PUblico
0016 - Sustentabilidade Eixo 2 ODS 6; ODS 11; ODS 12; ODS
Ambiental e Justiga Climatica 13; ODS 14; ODS 15
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QUADRO RESUMO
‘Pr.o grama Eixo ODS (n° — titulo)
(cédigo — nome)
0017 - Planejamento Urbano Eixo 2 ODS 9; ODS 11
0018 — Mobilidade Segura e Eixo 2 ODS 3: ODS 11
Ordenada
0019 - Prqmoqao de Qldade e Fixo 4 ODS 8: ODS 11
Estimulo Turistico
0020 - Acesso a Moradia Eixo 3 ODS 1: ODS 11

Adequada

0021 = Crescimento Econémico
Sustentado, Inclusivo e Eixo 1 ODS 8; ODS 9
Competitivo

0022 - Gestdo do SUS Eixo 3 ODS 3; ODS 16

0023 - Atengdo Primaria &

Eixo 3 ODS 3
Saude

0024 - Atencdo as Urgéncias e

Emergéncias no SUS Eixo 3 ©oDbs3
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QUADRO RESUMO
‘Pr.o gramd Eixo oDS (n° — titulo)
(cédigo — nome)
0025 - Atencdo ’Especmllzado a Eixo 3 oDS 3
Saude
0026 - Vigilancia em Saude Eixo 3 ODS 3
0027 — Emprego Pleno, . ) )
Produtivo e Trabalho Decente Eixol ODs 4; ODS 8; ODS 17
0028 - Pratica Esportiva e .
. . Eixo 3 DS 3; ODS 16
Qualidade de Vida o ODS 3; ODS
0029 - Planejamento Eixo 4 ODS 16; ODS 17
Estratégico
0030 - Saude Animal Eixo 3 ODS 3; ODS 15
0031 - Seguranga do Cidaddoe . 5 ODS 11; ODS 16
Protecdo ao Patrimonio
0032 - Cidade Mais Justq, . ODs 1; ODS 5; ODS 10; ODS
s o Eixo 3
Igualitaria e Democratica 16

95




/,P"i:l\\ SAo \\\{;éfE NTE 205/652029 N
ANEXO V - PROGRAMAS N
POR ODS /

QUADRO RESUMO
‘Pr.o gramd Eixo oDS (n° — titulo)
(cédigo — nome)

0033 - Operacodes Especiais Eixo 4 ODS 16

0034 - Administrag@o — IPRESV Eixo 4 ODS 16
0035~ Pagamento de Proventos ., 4 ODs 1; ODS 10; ODS 16

- Inativos e Pensionistas
0036 — Reserva de Contingéncia .

— IPRESV Eixo 4 ODS 16

0037 = Atengdo a Saude do Eixo 4 ODs 3; ODS 8; ODS 16

Servidor

96




